Presentacion de proyecto
CAAC-POP-FO-01-02

Formato de Captura Proyectos 2022

I. Datos del Responsable del Proyecto:

Nombre del proyecto: Desarrollo regional Microrregion San Ignacio Cohuirimpo
Responsable (nombre Completo): Lic. Lydia Gpe. Miranda Garcia
Correo electrénico: Lydia.miranda@itson.edu.mx @itson.edu.mx Extension Telefénica 5290

Il. Datos del Proyecto:

Area: Vicerrectoria Académica, Dependencia: Unidad Navojoa.
(Favor de Seleccionar (no eliminar) la funcion y el programa que corresponde a su proyecto)
Funciones: a) 100 Docencia; Programa: 103 Profesional Asociado; b) 104 Licenciatura; c) 105 Especialidad; d) 106 Maestria; e) 107 Doctorado;

Funciones: b) 200 Investigacién y Desarrollo ; Programa: 201) Ciencias Naturales y Exactas; 202) Educacién y humanidades; 203) Ciencias Agropecuarias;
204) Ciencias de la Salud; 205) Ingenieria y Tecnologia; 206) Ciencias Sociales y Administrativas; 208) Desarrollo del Personal Académico; 209) Apoyo a la

Investigacion;

Funciones: c) 300 Extension; Programa 304) Actividades Cientificas y Tecnoldgica; 305) Publicaciones; 306) Divulgacion en Medios; 307) Clinicas y
Servicios a la Comunidad; 308) Apoyo a servicios a la comunidad; 309) Desarrollo del Personal Académico; 310) Educacién Continua; 311) Actividades

Deportivas; 312) Servicios Estudiantiles; 313) Museos y Galerias;
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Funciones: d) 400 Apoyo Académico; Programa 401) Servicios Bibliotecarios; 403) Servicios Tecnoldgicos Educativos y Multimedia; 404) Laboratorios; 405)

Servicios de Cémputo Académico; 407) Desarrollo del Personal Académico; 408) Control Escolar; 413) Apoyo a la Docencia; 414) Servicio Médico; 415)

Orientacién Vocacional; 416) Servicios Incorporados;

Funciones: e) 500 Apoyo Institucional: Programa 501) Administracion Institucional; 502) Planeacion Institucional; 503) Servicios Financieros; 504)Servicios
Legales; 505) Servicios al Personal; 506 )Servicios de Computo Administrativos 507) Servicios Generales; 508) Comunicacién Social; 509) Desarrollo del Personal

Administrativo;

Funciones: f) 600 Operacién y Mantenimiento de Planta: Programa 604) Obras Adaptaciones y Acondicionamientos; 605) Conservacion y Mantenimiento
de Inmuebles; 606) Conservacion y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas; 607) Conservacién y Mantenimiento de Mobiliario y Equipo; 608) Aseo y

Vigilancia;

Funciones: g) 700 Entidades Auxiliares.; Programa 701) Gastos de Entidades Auxiliares.

Marque con una_X: (los campos gque correspondan deberan ser llenados)

Gasto de Operacion Mejora Operativa Proyecto Nuevo X Proyecto de Continuidad
Fecha de inicio del proyecto: (02/05/2022) Fecha de término termino: (30/11/2022)
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Datos para Plan de Desarrollo Institucional Instrucciones. Favor de Seleccionar los Ejes Rectores y/o transversales; Objetivos y

Estrategias y Metas que correspondan a la alineacion de su Proyecto de Mejora Operativa y/o Gasto de Operacidn, segun el caso.

Nota: Podran escoger un eje y un objetivo, Nota: Podran agregar de Una hasta Dos Estrategias por objetivo.

EJES RECTORES

ER1 - Formacidn universitaria con calidad y pertinencia

o 01 -Consolidar la calidad y la competitividad de la oferta educativa

E1. Diversificar las modalidades de la oferta educativa

E2. Fortalecer la educacioén virtual y a distancia.

E3. Consolidar el trabajo colegiado de las academias

E4. Consolidar la evaluacion curricular de los PE

E5. Consolidar la actualizacién curricular permanente de los PE

E6. Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de los organismos acreditares

E7. Asegurar la pertinencia de las compensaciones genéricas y disciplinares de egreso de los PE

o 02 - Asegurar la formacion integral del estudiante.

E1l. Fortalecer, en la comunidad universitaria, los valores de la filosofia institucional

E2. Implementar un programa institucional en el cuidado de la salud y la practica del deporte en los
estudiantes.

E3. Fortalecer las competencias de internacionalizacidén de los estudiantes.
E4. Fortalecer el proceso de seleccion de estudiantes.

E5. Consolidar la trayectoria escolar.
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E6. Asegurar el egreso y titulacién de los estudiantes

E7. Fortalecer en los estudiantes, el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacion.

E8. Asegurar la realizacidn de practicas profesionales acorde a las competencias del PE

E9. Consolidar el servicio social en programas de beneficio a las comunidades.

E10. Incrementar la competitividad de los egresados acorde a las demandas del mercado laboral
E11. Fomentar las competencias de investigacidn y divulgacién en los estudiantes.

E12. Incrementar las oportunidades de aprendizaje del estudiante en escenarios de laboratorios y practica
laboral.

E13. Ampliar el programa de becas que contempla a grupos vulnerables

E14. Asegurar la adquisicidon y/o aplicacidn de las competencias genéricas

o 03 - Consolidar el desempeio docente

E1l. Garantizar que el personal académico cuente con las competencias docentes

E2. Asegurar la formacidn, capacitacién y actualizaciéon disciplinar del personal docente
E3. Fortalecer las competencias de internacionalizacién de los profesores

E4. Consolidar la evaluacién del desempeno del personal académico

ES. Actualizar permanentemente la normatividad para el ingreso, promocién y permanencia del personal
académico.

ER2 - Investigacion cientifica y tecnolégica con impacto social

o 04 - Consolidar la capacidad académica

E1l. Consolidar el proceso de captacién y contratacién de nuevos PTC
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E2. Asegurar la calidad en las competencias de investigacidn, innovacién y desarrollo tecnoldgico del personal
académico

E3. Fortalecer la capacidad del personal académico para participar en programas de posgrado de calidad
E4. Impulsar la difusién de la productividad cientifica
ES. Fortalecer la capacidad de los CA para su consolidacién

E6. Asegurar la colaboracién multidisciplinaria de los CA en redes.

o 05 - Consolidar la investigacion cientifica, techoldgica y humanistica institucional

E1. Sistematizar los procesos y la funcion de la investigacion

E2. Asegurar la pertinencia y relevancia de la investigacidn institucional

E3. Promover la sustentabilidad ambiental en la investigacion institucional

E4. Consolidar la procuracion de fondos para la investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico.
ES. Fortalecer la difusién de los resultados de investigacion

E6. Fortalecer la colaboracidon con universidades, centros de investigacion y empresas, tanto nacionales como
extranjeras.

E7. Garantizar un marco normativo institucional para la investigacion, y empresas, tanto nacionales como
extranjeras.

E8. Fortalecer el posgrado institucional.

ER3 - Consolidacion de la extensidn y vinculacion universitaria

o 06 — Consolidar la vinculacion universitaria

E1l. Fomentar la inclusidn social en colaboracién con los diferentes sectores

E2. Consolidar el servicio social y practica profesional
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= E3. Consolidar la transferencia de tecnologia y la proteccién intelectual

= E4. Fortalecer el modelo de vinculacion al interior y exterior de la universidad
= ES. Fortalecer la vinculacidn institucional con los diferentes sectores
= E6. Fortalecer el marco normativo para la funcién de vinculacién

= E7.Impulsar la participacién en redes interinstitucionales nacionales e internacionales

o 07 - Consolidar extensidn universitaria

= E1. Consolidar la educacion continua
= E2. Difundir las actividades académicas, cientificas, culturales en la sociedad
= E3. Fomentar la practica del deporte, la actividad fisica y el cuidado de la salud en la sociedad

= E4. Mantener Actualizada la extensién de los servicios sociales, académicos, culturales y deportivos de la
institucion a la comunidad

= ES5. Elaborar al marco normativo para la funcidn de extension

= EG6. Fortalecer la formacion cultural en la comunidad universitaria y en la sociedad

EJES TRANSVERSALES

ET1 - Aseguramiento de la calidad en la planeacion y la gestion

o 08— Consolidar los procesos de planeacidn y evaluacidn institucional

= E1. Fortalecer la aplicacion y comunicacion del marco normativo de planeacidn y presupuestacion institucional
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E2. Sistematizar los procesos de programacion y ejecucién del presupuesto institucional

E3. Asegurar el cumplimiento en las recomendaciones a la gestion de los organismos evaluadores
E4. Asegurar el cumplimento en las recomendaciones a la gestion de los organismos evaluadores
ES. Incrementar las fuentes de financiamiento

E6. Contar con una estructura organizacional funcional

E7. Asegurar que se cumplan con los requerimientos establecidos en los analisis de factibilidad de los PE

o 09 - Consolidar la infraestructura, los servicios y el uso eficiente de los recursos

E1. Garantizar la disponibilidad y uso eficiente de la infraestructura fisica y tecnolégica para el desarrollo de las
funciones institucionales

E2. Fortalecer la seguridad institucional
E3. Fortalecer continuamente los servicios de apoyo

E4. Garantizar que el recurso humano cuente con las habilidades suficientes y adecuadas para su mejor
desempeiio

E5. Generar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas

ET2. Consolidacion de la identidad y comunicacion institucional

o 010 - Fortalecer la comunicacidon e imagen institucional

E1l. Implementar un sistema que optimice los procesos de comunicacion al interior y al exterior
E2. Reforzar la divulgacién de los logros institucionales
E3. Reforzar el posicionamiento de la imagen institucional

E4. Fortalecer la promocidn institucional a nivel regional, estatal, nacional e internacional.
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o 011. Fortalecer la identidad institucional

= E1. Fortalecer la cultura basada en valores organizacionales, con énfasis en los establecidos en la filosofia

institucional.
= E2. Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion

= E3. Reforzar el sentido de pertinencia de la comunidad Universitaria

ET3 - Fomento a la innovacion, el emprendimiento y contribucion al desarrollo

o 012 - Consolidar la innovacion en los procesos académicos, administrativos y De investigacion.

= E1. Impulsar la innovacion entre la comunidad universitaria
= E2. Incluir médulos de innovacion en los PE

o 013 - Fortalecer la responsabilidad social y el desarrollo sostenible

= E1. Fortalecer la responsabilidad social Universitaria
= E2. Fortalecer la inclusidn social, la equidad de género y la diversidad cultural en la institucién
= E3. Institucionalizar el Programa Ambiental del ITSON

o 014 - Consolidar el emprendimiento en los estudiantes y docentes

= E1. Asegurar las competencias de emprendimiento en los PE

= E2. Fortalecer la incubacion de empresas

ET4 - Impulso a la internacionalizacion

o 015 - Consolidar la colaboracion nacional e internacional

= E1. Fortalecer la adquisicion de competencias globales e interculturales en la comunidad universitaria

Inicio de vigencia: 30/09/2015

EMPRESA
SOCIALMENTE
RESPONSABLE



Presentacion de proyecto
CAAC-POP-FO-01-02
= E2. Fortalecer el programa institucional para estudiantes, académicos y administrativos

= E3. Impulsar la doble titulacién internacional

Marque con una X de acuerdo a su responsabilidad en la DES:

Director Jefe de Departamento Responsable de Programa Educativo Otro: X

En el siguiente formato favor de llenar lo que se le pide de acuerdo a la orientacion anexa:

Antecedentes. Maximo 300 palabras.

Segun estadisticas de marginacién analizadas en la presente propuesta los municipios de Alamos,
Etchojoa, Huatabampo y Navojoa, encabezan la lista de los 56 municipios con presencia de localidades con alta
y muy alta marginacion en Sonora concentrando el 55.67% de la poblacion que reside en dichas localidades de
todo el Estado. (CONAPO, 2010).

Asi en estos cuatro municipios, existen 522 localidades rurales con poblacion mayor a 20 habitantes de
las cuales 395 presentan alta y muy alta marginacion, en tanto la poblacidn residente en dichas localidades
suma 80,945 personas.

La Microrregidn San Ignacio esta conformada por 23 localidades (se anexa) que comparten caracteristicas
comunes, lo que da un potencial de desarrollo importante de actividades en ganaderia, turismo, acuicultura,
agricultura protegida, actividades primarias con certificacion organica, agroindustria, generacion de energia
solar y el desarrollo natural del comercio y servicios que no se estan impulsando de una forma estratégica y
concurrente.

Por lo que se hace necesario impulsar en la poblacion de la microrregion el desarrollo rural sustentable.
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Objetivo General (Plantee un qué y un para qué)

Promover e impulsar las actividades econdmicas, sociales en armonia con el ambiente,
involucrando a la poblacion participante, e inculcar la sustentabilidad de los recursos naturales,
en alianzas estratégicas con los gobiernos municipal, estatal y federal e instituciones publicas y
privadas a través de un esquema concurrente enfocado al impulso de microrregiones.

NOTA: Favor de desglosar el recurso por Acciodn, asi lo pide el sistema.
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Objetivo Especifico 1.

Obtener Plan de Desarrollo Social Integral de la Microrregion San Ignacio

Meta 1. (Del . . 4 .
etd R Elaborar Plan de Desarrollo Social Integral de la Microrregion San Ignacio
proyecto)
Entrezable Plan de Desarrollo Social Integral de la Microrregion San Ignacio, Listas de asistencia y fotografias de los talleres de
g sensibilizacién
Porcentaje de
cu.mpllmlento por | Trimestre Trimestre 2 20% | Trimestre 3 60% Trimestre 20%
Trimestre debe |1 4
sumar 100%:
Costo Meta: $529,778.00

Acciones Meta 1.

Cuenta Contable

Recursos necesarios (S)

Fecha de Inicio

(Cada accidn)

Fecha de término

(Cada accidn)

51211.21101001 Mat. at. Y equipo

menor oficina $2,633.34
51265.26101001 combustible $21,666.67
. ) 52421.44203003 Becas por
Al. Diagnostico participar en proyecto $53,333.33
socioeconémico de
Familias de la poblacién |51381.38101001 Gastos de $5.300.00 02/05/2022 31/10/2022
objetivo a atender de las | Ceremonial PV
23 comunidades 51331.33603001 Impresion y
Publicac Of 55,700.00
51121.12101001 Honorario Asimi
admvo $130,939.00
51222.22106001 Adquisicion
potable $1,000.00
A2.- Diagnostico 51265.26101001 combustible $21,666.67 02/05/2022 31/10/2022

Inicio de vigencia: 30/09/2015
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psicolégico de las , .
comunidades de la 51211.21_1_01001 Mat. Gt. Y equipo $2,633.33
microrregion menor oficina ,

52421.44203003 Becas por
participar en proyecto $53,333.33
51131.13401005 Compensacion y
Ayud Esp. $21,000.00
51222.22106001 Adquisicion
potable $1,000.00
51265.26101001 combustible $21,666.67

A3.- Desarrollo de

capacidades sociales de
la Microrregion San 51211.21101001 Mat. Gt. Y equipo
Ignacio a través de menor oficina $2,633.33 02/05/2022 30/09/2022
talleres de
sensibilizacion 52421.44203003 Becas por
comunitario participar en proyecto $53,333.33

51121.12101001 Honorario Asimi
admvo $130,939.00
51222.22106001 Adquisicion
potable $1,000.00

Inicio de vigencia: 30/09/2015
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Objetivo Especifico 2.

Obtener Plan de desarrollo Sustentable de la Microrregion San Ignacio

Meta 2 (Del . . .
( Elaborar Plan de Desarrollo Sustentable de la Microrregion San Ignacio
proyecto)
Entrezable Plan de desarrollo Sustentable de la Microrregidn San Ignacio, Listas de asistencia y fotografias de los talleres de
g Diagnostico participativo
Porcentaje de
cumplimiento or | Trimestre . . Trimestre
. : P Trimestre 2 20% | Trimestre 3 60% 20%
Trimestre debe |1 4
sumar 100%:
Costo Meta: $483,887.00
Fecha de Inicio Fecha de término
Acciones Meta 2. Cuenta Contable Recursos necesarios ($) ) )
(Cada accidn) (Cada accidn)
51265.26101001 combustible $8,333.35
51211.21101001 Mat. at. Y equipo
menor oficina $1,250.00
52421.44203003 Becas por
participar en proyecto 517,333.33
. . 51222.22106001 Adquisicion
A4.-E | .
stud'lo agro .o’glco potable $250.00 02/05/2022 30/09/2022
de la microrregion 51121.12101001 H io Asimi
. onorario Asimi
admvo $41,000.00
Materiales y suministros estudio
agrologico $14,874.00
Servicios de analisis de laboratorio,
recoleccion e muestras de estudio $28,800.00
agrologico
A?)-'_ Ta“ert‘?s de  |51211.21101001 Mat. dit. Y equipo $1250.00
l1agnostico menor oficina res
participativo de las 01/06/2022 15/10/2022
23 localidades 51265.26101001 combustible $8,333.33
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52421.44203003 Becas por

participar en proyecto 517,333.33

51121.12101001 Honorario Asimi

admvo $249,363.00

51381.38101001 Gastos de

Ceremonial 52,650.00

51222.22106001 Adquisicion

potable $250.00

51331.33603001 Impresién y

Publicac Of »1,200.00

51265.26101001 combustible $8,333.33

51211.21101001 Mat. Gt. Y equipo $1,250.00

A6. Diagnéstico menor oficina _ '

turistico de la 51121.12101001 Honorario Asimi $64,500.00 02/05/2022 30/09/2022
microrregion admvo

52421.44203003 Becas por

participar en proyecto 517,333.33

51222.22106001 Adquisicion

potable 5250.00

Inicio de vigencia: 30/09/2015
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Objetivo Especifico 3.

Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversién

Meta 3 (Del e . L. o
( Identificacidn de proyectos, Formulacion y Evaluacién de Proyectos
proyecto)
Entreable Proyectos de inversion formulados y evaluados e informe de fuentes de financiamiento disponibles para los proyectos
& formulados
Porcentaje de
cumplimiento or | Trimestre . . Trimestre
. . . Trimestre 2 10% | Trimestre 3 60% 30%
Trimestre debe | 1 4
sumar 100%:
Costo Meta: $386,336.00
Fecha de Inicio Fecha de término
Acciones Meta 3. Cuenta Contable Recursos necesarios ($) i )
(Cada accion) (Cada accion)
51265.26101001 combustible $11,185.75
A7.- Identificacio
o anizaii':,’; '::c':’; st 51211.21101001 Mat. (t. Y equipo 483750
& on cie ruPos | menor oficina ) 02/05/2022 31/10/2022
y constitucion de 52421.44203003 Becas por
sociedades participar en proyecto $9,333.35
51121.12101001 Honorario Asimi
admvo $45,886.67
Protocolizacion de actas y tramites
legales $15,423.00
51222.22106001 Adquisicion
potable $1,125.00
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51211.21101001 Mat. Ut. Y equipo
menor oficina 5837.50
A8.- Formulary 51265.26101001 combustible $11,185.75
Elaborar proyectos de 02/05/2022 15/11/2022
: iz 52421.44203003 Becas por
inversion
participar en proyecto 59,333.31
51121.12101001 Honorario Asimi
admvo $127,500.00
51265.26101001 combustible $11,185.75
A9- Identificacion de
fuentes de
financiamiento para 191121101001 Mat oLy - 02/05/2022 18/11/2022
. .. . at. it. Y equipo
proyectos de inversidon menor oficina $837.50
elaborados 51121.12101001 Honorario Asimi
. i imi
admvo $45,886.67
51371.37901001 Cuotas de
traslado $1,860.00
51371.37502001 Gastos de camino $9,000.00
51265.26101001 combustible $11,185.75
A10.- Talleres de . ;
A L. ., |51211.21101001 Mat. ut. Y equipo
incubacién y forn;acmn menor oficina $837.50 01/06/2022 15/11/2022
empresaria 51121.12101001 Honorario Asimi
admvo $45,886.67
52421.44203003 Becas por
participar proyecto 59,333.33
51381.38101001 Gastos de
Ceremonial $7,950.00

Inicio de vigencia: 30/09/2015
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51331.33603001 Impresién y
Publicac Of $8,600.00
51222.22106001 Adquisicion
potable $1,125.00
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