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Producdo SCAR
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Producéo SCAR \

ESCOLA DE ARTES

DANCA ARTES VISUAIS
5 4.667 23 1.530 17 2.780 1 345
apresentagcdes  espectadores apresentagcdes  espectadores apresentagcdes  espectadores mostra de visitantes

trabalhos
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Producdo SCAR

1 5.700

montagem de publico
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Producdo SCAR
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150 1.800

artistas voluntarios espectadores
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NUcleos de Produgdo Cultural

ORQUESTRA FILARMONICA

45 4.000

musicos de publico
Brasilissima Brasilissima Didlogos Alemanha-Austria
(Pomerode) (Florianépolis) Jaragud do Sul e Séo Bento do Sul
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Nucleos de Producdéo Cultural

ORQUESTRA JOVEM

35 2.700

alunos/musicos de publico

Feira do Livro Auto de 80 Anos
Guaramirim Natal ACIJS
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Nucleos de Produc¢do Cultural

(CAMERATA, GRUPO DE CORDAS E ORQUESTRA DE CAMARA)

ENSAIOS 70 10 2.600

uMma vez por semana alunos/musicos apresentacoes de publico

Concerto de Gala Feijoqdo Igreja Luterana
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Nucleos de Producéo Cultural

CORAL

ENSAIOS 8

uma veZ por semand opresentogées

Chegada do Papai Noel CDL A Era do Ouro do Radio Lar das Flores
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Nucleos de Producéo Cultural

BANDA
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25 11.500

musicos de publico
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Campanha de Natal da CDL Maria Fumaca Luau Malwee
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Nucleos de Producdo Cultural

GRUPO DE TEATRO COLHER DE PAU E GPOEX
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encontros atores apresentacoes Intercambio
Apresentagdo pega Monstro, Eu? Oficina de Biomecdnica Teatral Intercambio Itdlia
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366 24

horas de trabalho reunidoes
voluntdrio

Temas abordados:

Normatizagcdo dos processos
Andlise das informacdes Gerenciais
Escola de Artes

Nucleos de producdo
Planejamento Estratégico
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15

associados

60

associados

31
associados



MUSICA

2017
Particular 130
Orquestra Jovem 30
Musica para Todos 220
Total 380
DANCA

2017
Particular 303
Mais Danga 85
Total 388

2017
Artes Pldsticas 23
Teatro 121
Literatura 0
Total 144

TOTAL:

2018
174
35
165
374

2018
364
74
438

2018
30
85

120

956

2017

1.044

2018
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EVENTOS PUBLICO

CULTURAL COMERCIAL SOCIAL FORMATURAS VISITANTES TOTAL CULTURAL COMERCIAL SOCIAL FORMATURAS VISITANTES TOTAL
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2018

EVENTOS

Casamentos CONWEG Circo da China




PORQUE ONDE
EXISTIMOS? - x, QUEREMOS CHEGAR?

Promover a evolugdo
humana por meio da arte
e da cultura.

INnspirar para criar
um mundo melhor.

Ser modelo de gestdo
cultural sustentavel.
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FUNDAMENTOS
ESTRATEGICOS

Voluntariado

Senso comunitdrio
Liberdade
Responsabilidade
Evolucdo

Consisténcia
Transparéncia

Paix&o pela arte e cultura
Sustentabilidade




MAPA

ESTRATEGICO

~

RESULTADO

/

PROCESSOS INTERNOS

@ Satisfazer e fidelizar nosso
publico alvo.

SOCIEDADE

Desenvolver servicos
@ alinhados das expectativas

de nosso publico.

Atrair e reter profissionais

PESSOAS E INFRAESTRUTURA 0 qualificados.

Ser um modelo de gestdo
cultural sustentdvel.

Aumentar o impacto
de nossas agoes
na sociedade.

Zelar pela imagem da
SCAR na sociedade.

Racionalizar o uso Sistematizar a gestéio
dos recursos de @ e operacdo, focada

forma responsadvel. em resultados.

Adequar a infraestrutura
fisica e tecnoldgica.

2018




Representatividade

Desenvolver portfolio de produtos e servicos

Conectividade: Comunicacdo digital
Vivéncia do publico
Conectividade: Intercmbio digital artistico cultural global
Implantar setor Comercial e de Captacoes
Desenvolver inteligéncia de mercado
Conectividade: Conexdio com instituicdes referéncia
Implantacéo de SIG (custos, resultados, rateios, racionalizagéo
e padronizagéio de processos)
Escola de Artes com foco em musica
Revis@o do modelo organizational da Scar
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